alföldi Agrárszakképző Központ
Bartha János Kertészeti Technikum és Szakképző Iskola, Szentes
ÉVES MUNKATERV
2020/2021-es tanév

Szentes, 2020.08.31.
A Bartha János Kertészeti Technikum és Szakképző Iskola munkaterve

a 2020/2021-es tanévre
Iskolánk technikum és szakképző iskola, melynek elsődleges feladata az általános műveltséget megalapozó, érettségi és szakmai vizsgára, valamint felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére felkészítő nevelés és oktatás biztosítása, a munkába álláshoz és az önálló életkezdéshez szükséges ismeretek nyújtása.

Vezetés elkötelezettsége és felelőssége

Az iskola vezetése elkötelezett a minőség, a minőségi oktatás terén. Betartja az intézmény működését szabályozó külső és belső jogrendszert, szabályozók előírásait. Annak érdekében, hogy az információk megfelelő időben és formában eljussanak a kollégákhoz, levelezőrendszert működtetünk. A vezetőség vállalja, hogy délutáni értekezletet hétfőn délután 14:30-16:00 óráig tart, előzetes tájékoztatás után. Ettől eltérő időpontban csak nagyon indokolt esetben hívja össze a nevelőtestületet.
Az iskola vezetésének tagjai:

Tagintézmény-vezető: Udvardi István

Tagintézmény-vezető helyettes: Junó Ferenc
Megbízott Tangazdaság-vezető: Győri Judit
Szakmai vezető: Kérdő Julianna Gabriella 

Intézményünk nevelésfilozófiája

Iskolánk olyan általános és speciális értékeket közvetítő komplex intézmény, amelynek feladata, hogy felkészítse a tanulókat az iskolatípustól elvárható funkciók betöltésére úgy, hogy jó eséllyel tudják alkalmazni az új élethelyzetek megoldására.

Általános feladatok:

· A tanulókat megismertetni az emberiség egyetemes értékeivel: a rend, a biztonság, a hagyományok, a család és a közösség értékeinek bemutatása mellett a szabadság, a szolidaritás, az igazságosság, a másság, a tolerancia megismertetése úgy, hogy az értékválasztást a gyermek és szülője szuverén módon tehesse meg.

· Alapvető erkölcsi, kulturális, környezeti értékek megismertetése.

· A nemzethez kötődés, az identitástudat elmélyítése.

· Az általános intelligencia megalapozása.

· A tehetségek kibontakoztatása.
· Az iskolának, mint közösségnek az elfogadtatása: múltjával, hagyományaival, eredményeivel való azonosulás erősítése.

· Az „ép testben ép lélek” elvének figyelembe vételével a sport, a testnevelés rangjának biztosítása.

· A mindennapi élethez szükséges közhasznú ismeretek, jártasságok kialakítása.

· A tanulók egészséges önbizalmának, az őket érő kudarcok, konfliktusok megoldási képességének fejlesztése.

· A versenyszellem kialakítása.

Speciális feladatok:

A.)  A szakgimnáziumban
A kerettantervi követelményeknek megfelelően, az általánosan művelő szakaszban minél szélesebb körű ismeretek átadása, elsajátíttatása. Egyre nagyobb hangsúlyt fektetünk az idegen nyelvek és a számítástechnika oktatására. A sikeres vizsga érdekében a pedagógiai programban vállat tantárgyakból, a diákok előzetes jelentkezései alapján érettségi felkészítést tartunk. Érettségi után tanulóink választhatják a szakképző évfolyamot, illetve a felsőoktatást. A majdani 13. évfolyamban tanuló technikus tanulók részletes szakmai ismereteket sajátítanak el. A ráépülő technikus képzésben (13. osztályban) azok az érettségizett tanulók vesznek részt, akik egyelőre még nem kívánnak felsőoktatásban részt venni, de valamelyik speciális szakterületen el szeretnék mélyíteni tudásukat. Esetükben kiemelt feladat lesz a korszerű és magas színvonalú szakmai tudás átadása, melynek alapjait az idei évben is erősíteni kell. Fontosnak tartjuk még a szakmai tanulmányi versenyen való eredményes részvételre való felkészítést.

B.)  A szakközépiskolában
A sokszor nagyon hiányos alapfokú ismeretekkel érkező tanuló felzárkóztatása - az írás, olvasás, szövegértés és számolás megfelelő szintre hozása -, felkészítve ezzel tanulóinkat a szakmai anyag feldolgozására. Ezekben az osztályokban külön hangsúlyt kell fektetünk a biztos tudás megalapozására. Felsőbb évfolyamokban emelkedő óraszámban az elméleti és gyakorlati oktatásra kerül a hangsúly.
C.) A technikumban

A kerettantervi követelményeknek megfelelően, az általánosan művelő szakaszban minél szélesebb körű ismeretek átadása, elsajátíttatása. A új szakképzési törvény iránymutatása és rendelkezése szerinti szakember képzés, mely versenyképes a jelenlegi munkaerő-piaci elvárásoknak. Esetükben kiemelt feladat lesz a korszerű és magas színvonalú szakmai tudás átadása, melynek alapjait az idei évben is erősíteni kell. Fontosnak tartjuk még a szakmai tanulmányi versenyen való eredményes részvételre való felkészítést.

D.) A szakképző iskolában

A sokszor nagyon hiányos alapfokú ismeretekkel érkező tanuló felzárkóztatása - az írás, olvasás, szövegértés és számolás megfelelő szintre hozása -, felkészítve ezzel tanulóinkat a szakmai anyag feldolgozására. A kerettantervi követelményeknek megfelelően, az általánosan művelő szakaszban minél szélesebb körű ismeretek átadása, elsajátíttatása. A új szakképzési törvény iránymutatása és rendelkezése szerinti szakember képzés, mely versenyképes a jelenlegi munkaerő-piaci elvárásoknak. Ezekben az osztályokban külön hangsúlyt kell fektetünk a biztos tudás megalapozására. Felsőbb évfolyamokban emelkedő óraszámban az gyakorlati oktatásra kerül a hangsúly.

Tanórán kívüli foglalkozások

A tanórán kívüli foglalkozások keretében a tanulók – önkéntes választásuk alapján az alábbi lehetőségek közül választhatnak.

9-12. évfolyamos tanulók:

· Közélet iránt érdeklődő tanulóink számára lehetőség van rendszeres közösségi tevékenységre a diákönkormányzati munkában. A diákönkormányzati tagokat osztályonként a tanulók, a diákönkormányzat vezetőjét a tagok választják. A diákönkormányzat vezetője Harangozó Ildikó tanárnő.
· Tapasztalataink alapján a legnagyobb szükség idegen nyelvi felzárkóztatásra van, ezért angol nyelvből korrepetálást, illetve délutáni „tanulás segítő” foglalkozásokat tartunk. Vezeti Budai Szabolcs tanár.
Iskolai hagyományok
a.) Gólyabál: A 9. évfolyamosok avatása az októberi gólyabálon történik. Ezt a vidám eseményt a 10. osztályosok rendezik, tréfás vetélkedőkkel mozgatják meg a gólyákat. Szervezője ebben a tanévben Sinka Jánosné osztályfőnök.
b.) Szalagavató: Február 8-án, egy szombati napon tartjuk a 11. és a 12. évfolyamos végzős osztályok szalagavató bálját. A bál rendezésében a 10. és 9. évfolyamos tanulók vesznek részt. Ők gondoskodnak a szalagokról, illetve azok átadásáról is. Szervezője valamennyi osztályfőnök, a tantestület tagjainak segítségével.
c.) „Bolond”ballagás: A végzős tanulók – április végén, utolsó tanítási napjukon – vidám „mókázással” búcsúznak a diákélettől.
d.) Ballagás: Az iskola diákjai és tanárai, a 11. és 12. évfolyamosok utolsó tanítási napját követően búcsúztatják a végzős tanulókat. Az alsóbb évfolyamosok feldíszítik az iskolát, illetve részt vesznek a rendezésben.
e.) Iskolai ünnepélyek: Iskolai ünnepség formájában emlékezünk meg iskolánkban minden évben 1956. október 23-a és 1848. március 15-e évfordulójáról, valamint június 4.-én a nemzeti összetartozás napjáról. A tanévnyitót és azt megelőző tanév tanévzáróját szintén ünnepélyes formában tartjuk meg, az adott tanév első tanítási napján. A fentieken kívül megemlékezést tartunk (osztályfőnöki órák keretein belül): október 6-án, az aradi vértanúk emlékére, február 25-én a kommunista diktatúrák áldozatainak emlékére és április 16-án a holocaust áldozatainak emlékére.
f.) Nyílt napok: Iskolánk széles körben való megismertetését elősegítendő minden tanévben három nyílt napot tartunk. Célja az iskolában zajló munka, elsősorban az oktatott szakmák bemutatása, a gyakorlóhelyek meglátogatása, a kertészet és a környezettudatosság népszerűsítése.
Egyéb programjainkat a Tanév rendje tartalmazza.
A 2020/2021-es tanév rendje:
[image: image1.emf]Szeptember 1. Első tanítási nap

Szeptember 23. DÖK akakuló ülés

Szeptember 25. Magyar Diáksport Napja

Október 2. Szintvizsga

Október 8. Pótolt fenntarthatósági témahét - ÖKO-nap - Gólyabál tanítás nélküli munkanap

Október 15. Kertmagyarország felé kiállítás - 80 éves az iskolánk tanítás nélküli munkanap

Október 16. Kertmagyarország felé kiállítás - 80 éves az iskolánk - I. Nyílt nap tanítás nélküli munkanap

Október 19. Szülői értekezlet

Október 22. Iskolai ünnepség            Őszi szünet előtti utolsó tanítási nap

Október 23. '56-os Forradalom ünnepe Ünnep

Október 26. Őszi szünet első napja munkanap

November 1. Mindenszentek  Ünnep

November 2. Őszi szünet utáni első tanítási nap

November 12. II. Nyílt nap

December 9. III. Nyílt nap - Bartha Mozaik Verseny - Mikulás Kupa tanítás nélküli munkanap

December 12. Szalagavató

December 18. Téli szünet előtti utolsó tanítási nap,       Karácsonyi Ünnepség

December 25. Karácsony Ünnep

December 26. Karácsony Ünnep

December 1. Újév Ünnep

Január 4. Téli szünet utáni első tanítási nap

Január 17 - 23.Sítábor - Gyergyócsomafalva

Január 22. Félév vége

Január 29. Értesítők kiosztása

Február 1. Félévzáró értekezlet

Március 1 - 5. „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét

Március 3. Pályaorientációs nap tanítás nélküli munkanap

Március 12. Iskolai ünnepség

Március 15. Ünnep

Március 22. Szülői értekezlet

Március 22 - 26.Digitális Témahét

Március 31. Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap,    DÖK-nap

Április 1. Tavaszi szünet

Április 2. Nagypéntek Ünnep

Április 4. Húsvét Ünnep

Április 5. Húsvét hétfő Ünnep

Április 6. Tavaszi szünet

Április 7. Tavaszi szünet utáni első tanítási nap

Április 19 - 23.Fenntarthatósági Témahét

Április 21. ÖKO-nap, TeSzedd tanítás nélküli munkanap

Április 23. Papírgyűjtés

Április 26. DÖK-nap tanítás nélküli munkanap

Április 30. Végzősök utolsó tanítási napja,  Ballagás                   

Május 1. Munka ünnepe Ünnep

Május 10. Szakmai írásbeli vizsga

Május 24. Pünkösd hétfő Ünnep

Május 26. Kompetencia mérés

Május 28. Netfitt feltöltés

Június 4. Összetartozás napja

Június 15. Utolsó tanítási nap

Június 23. Évzáró értekezlet


I. Helyzetelemzés

I.1. Tárgyi feltételek (épületek, helyiségek, berendezések, szemléltető eszközök)


Kimutatás az iskola által kezelt ingatlanokról:

	Helység, utca
	Helyrajzi szám
	Használat célja, megnevezése

	Szentes, Kossuth u. 45.
	4670 (3317m2)
	Középiskola és tornaterem

	 Szentes, Nagynyomás 9.
	01118/2 (3 ha 3121 m2)
	Tanya, szántó, gyümölcsös, szőlő

	Szentes külterület
	01095/2 (1 ha 7534  m2)
	Gyümölcsös

	Szentes külterület
	01095/3 (3 ha 5586  m2)
	Gyümölcsös és szántó

	Szentes külterület
	01331/28 (77 ha 3254 m2)
	Szántó, árok


A fenti telephelyeken lévő létesítmények:

Az iskola épülete Kossuth u. 45.


1 db igazgatói iroda


1 db igazgatóhelyettesi iroda


1 db gazdaságvezetői iroda


1 db gyakorlati oktatásvezetői iroda


1 db titkári iroda


1 db tanári (két helyiséges)


1 db gazdasági iroda (két         
   helyiséges)


1 db orvosi szoba szociális 
  
   helyiséggel


1 db könyvtár (két helyiséges)


1 db kémiai előadó


1 db angol nyelvi laboratórium


1 db virágkötő szaktanterem


1 db biológia laboratórium


2 db számítógépterem


1 db szerver szoba

5 db szertár (virágkötő, szakmai, biológiai, idegen nyelvi, térképtár) 


13 db tanterem


1 db tornaterem – önálló épületben, 
   fiú-leány öltözővel



1 db büfé szociális helyiségekkel


1 db kazánház ( a tetőtérben)


1 db műhely


1 db mosókonyha


1 db garázs


Nagynyomás 9. gyakorlókert:

3 db tanterem, szociális helyiségek


1 db nevelői szoba


1 db gépműhely


1 db dolgozói öltöző


1 db kazánház



1 db méregraktár



1 db raktár zárt garázzsal


1 db fedett (oldalt nyitott) gépszín


1 db Filclair fóliház 579 m2

 
4 db fóliház 1080 m2


Külterület 01095/2-3 hrsz.


1 db nevelői szoba


1 db tanterem


1 db válogató szociális 
 
   helyiségekkel
I.2. Személyi feltételek (pedagógusok, ügyviteli és technikai dolgozók, üres állások és ezek helyettesítése, a tantestületen belüli felelősök, tisztségviselők)
· Tanév eleji tantestület: 23 fő pedagógus, ebből 14 fő szakmai elméletet és gyakorlatot tanít (ebből 2 fő óraadó, 12 fő teljes státuszú pedagógus), 9 fő közismereti tárgyakat tanít (ebből 6 fő óraadó, 1 fő gyakornok, 3 fő teljes státuszú pedagógus). Teljes állású tanár 15 fő, részmunkaidős tanár 5 fő, gyakornok pedagógus 1 fő, óraadó tanár 8 fő.
· Technikai dolgozók:

Sofőr: 1 fő

Megbízott tangazdaság-vezető:1 fő

Gyakorlókerti dolgozók: 5 fő

Gazdasági iroda: 2 fő
Takarító: 3 fő (ebből 1 fő részmunkaidős)
Karbantartó: 1 fő
Portás: nincs
Iskolatitkár: 1 fő
Rendszergazda: 1 fő

Technikai dolgozók összesen: 15 fő

Összes dolgozói létszám: 38 fő 

A továbbképzés helyzete: A tavalyi tanévben átdolgozott beiskolázási terv alapján vesznek részt továbbképzésen a tantestület tagjai. A továbbképzési tervből kiderül, hogy jelenleg kinek van továbbképzési kötelezettsége. Több kollégánk mentességet élvez a továbbképzések teljesítése alól.
I. 3. Tanulókra vonatkozó legfontosabb adatok


Az alacsony csoportlétszámok miatt a szakközépiskolai 9., 10.  és 11. évfolyamunkban a képzések szerinti csoportokat egy osztályba kellett összevonnunk. Egyik képzésben sem volt indokolt a magas létszámok miatti gyakorlati csoportok bontása. 
Az idei tanévben esti rendszerű felnőtt-oktatásunk 2 osztályban 4 csoportunk indult.
Létszámadatok

Az iskola tanulói létszáma: 118 fő
[image: image2.emf]Osztály Osztályfőnök Szak Fő

Technikum 

1/9/AMK Mezőgazdasági technikus 4

Kertész technikus 5

Szakképző Iskola

1/9/BK Vukovich Sándor Kertész technikus 14

Szakgimnázium

5/13/AMP Mezőgazdasági technikus 9

Parképítő és fenntartó technikus 4

Szakközépiskola

2/10/BHKV Kertész 10

Virágkötő és virágkereskedő 5

Húsipari termékgyártó 2

3/11/BKV Kertész 8

Virágkötő és virágkereskedő 6

2 éves érettségire felkészítő évfolyam

1/12 C Kádár Judit 10

Felnőttoktatás (esti rendszerű)

1/11/EHV Kertész 10

tervezett képzés Hentes és húskészítmény-készítő 14

2/12/EHV Hentes és húskészítmény-készítő 11

Virágkötő és virágkereskedő 6

Vukovich Sándor

Puskás Károly

Dandéné Serkédi Ildikó

Sinka Jánosné

Prókai Ildikó

Kánvásiné Berényi Olga


II. A tanév kiemelt feladatai a nevelő-oktató munka terén

Iskolánk az idei tanévben ünnepli a 80. születésnapját. E jeles alkalommal megszervezzük a Kertmagyarország Kiállítást, mellyel egybekötve szeretnénk olyan rendezvényeket megtartani, melyekkel emelhetjük az ünnepség fényét.
A tanév egyik legfontosabb – egész tanévben folyamatosan fennálló - feladata, hogy az oktató-nevelő munka terén az intézményben egységesen előtérbe kerüljön a kompetencia alapú oktatás. 
Tanárok értékelése: Az idei tanévben részletes óralátogatási tervet készítünk, és lehetőség szerint minden tanár munkáját értékeljük. Már a múlt tanévben elkezdtük a pedagógusok önértékelését az országos pedagógiai szakmai ellenőrzés keretein belül, melyet folytatunk ebben a tanévben is kiegészítve intézményünk önértékelésével. E feladatok koordinálását továbbra is Kádár Judit és Szél Anita végzi.
Tanulók értékelése: Az iskolai beszámoltatás, illetve az ismeretek számonkérésének követelményeit és formáit, valamint a tanulók teljesítményértékelésének formáit, az egyes tantárgyak, illetve tantárgyi modulok tanterve tartalmazza, de a Pedagógiai Programban meghatározásra került.
III. A munkaközösség munkaterve

Az idei tanévben a teljes állású, illetve részmunkaidőben foglalkoztatott közismereti tantárgyakat tanító tanárok alacsony létszáma miatt csak egy munkaközösség alakult, melynek vezetője Kádár Judit.
[image: image3.emf]Szakmai tantárgyakat tanítók:

Teljes státuszú oktatók Dandéné Serkédi Ildikó

Junó Ferenc

Kánvásiná Berényi Olga

Kádár Judit

Nagy János

Prókai Ildikó

Puskás Károly

Sinka Jánosné

Szél Anita

Kérdő Gabriella

Udvardi István

Vida-Szűcs Andrea

Óraadók Ignáth Mariann

Dékány István

Közismereti tantárgyat tanítók:

Teljes státuszú oktatók Hornyik Anna

Petró Henrietta

Vukovich Sándor

Óraadók Bogyó Sándor

Fái András

Farkasné Kovács Eszter

Hámori Tamás

Suti Zoltán

Varjúné Déló-Nagy Gabriella


2020-2021-es tanévben az iskolánkban oktatott szakmák:

34 215 04   
Virágkötő és virágkereskedő


34 541 03  
Húsipari termékgyártó
34 622 02    
Kertész 
54 581 02    
Parképítő és -fenntartó technikus

54 621 02    
Mezőgazdasági technikus
5 081217 06
Kertész technikus 
5 081117 09
Mezőgazdasági technikus
4 081217 05 
Kertész 
4 072105 08
Hentes és húskészítmény-készítő

2020-2021-es tanévre tervezett szakmai versenyek:

Virágkötő versenyek:


- Flóra Kecel


- házi versenyeink



Parképítő, Kertész és Húsipari termékgyártó versenyek:



- (Folyamatosan figyeljük az országos, illetve határon túli versenyek 




lehetőségét.)

A szakmai oktatás-nevelés célja

• iskolánk fő profilja a kertészképzés (az iskola és a körzet feltételei jók), de jelentős 
   hangsúlyt fektetünk valamennyi szak képzésére is
• legfontosabb célunk a sokoldalúan képzett, jó elméleti alapokkal és biztos gyakorlati 

tudással rendelkező szakemberek nevelése

• a kertészetben jártas szakemberek képzése, akik képesek a szakmai képesítésüknek 

megfelelő területen az önálló munkavégzésre

• az iskola fejlessze a tanulók személyiségét, készítsen fel a termelésben, a 

gazdálkodásban való részvételre

• a fizikai állóképesség és teherbírás fejlesztése

• a természet-, és környezetvédelem fontossága

• a szellemi és a fizikai munka becsülete

• felkészítés az élethossziglani tanulásra

• felkészítés a továbbtanulásra

A munkaközösség legfontosabb feladatai


• naprakész, korszerű elméleti és gyakorlati ismeretek átadása


• az elmélet és a gyakorlat koncentrációjának megvalósítása tantárgyon belül és a 

tantárgyak között


• a balesetmentes munkavégzés betartása és betartatása


• törekszünk a partnereink, elsősorban diákjaink, szüleik és a gazdálkodó szervezetek 

elégedettségét növelő megoldások alkalmazására


• az elméleti és gyakorlati oktatáshoz szükséges szemléltető anyagok bővítése, 

korszerűsítése


• új gyakorlati helyek felkutatása, ahová legalább üzemlátogatásokra el lehet vinni a 

tanulókat


• a gyakorlati oktatásban a szakszerű, pontos és kitartó munkavégzésre nevelés


• a gyakorlati egység és a napi feladatok elvégzése közötti összhang kialakítása


• a központi programokban előírt témák viszonylagos hiánytalan megvalósítása 

(időjárás, gazdasági feltételek)


• szakmaszeretet kifejlesztése


• objektív ellenőrzési és értékelési rendszer kialakítása, a követelményrendszer 

ismertetése a tanulókkal


• tehetséggondozás, szakmai versenyekre felkészítés


• szakmai továbbképzés és önképzés, a szakmai ismeretek bővítése


• óralátogatások, hospitálás


• tantervek véleményezése


• a szakképző osztályok bővítése (új és régi tanulók megnyerése a szakképzés 

számára)


• az iskola szakmai hírnevének erősítése


• a minőségi munka véleményezése

A szakmai munkaközösség munkája kétirányú: egyrészt a szakmai elméletek, a pedagógiai módszerek, az innovatív ismeretek koordinálása, valamint a szakmai gyakorlatok naprakész szervezése. A szakmai gyakorlatok szervezése napi feladat, mert az időjárási tényezők és az aktuális kertészeti témák adottsága jelentősen determinálja a szervezést.

A szakmai gyakorlatok szervezése: a tagintézmény vezető, a szaktanárok és a szakoktatók együttes feladata.

Munkaközösségi megbeszélések

• A tantárgyfelosztás alapján a szakmai elmélet (szakmai orientáció és szakmai alapozó) és a gyakorlati tanmenetek elkészítéséhez a témák ütemezése és felosztása.


• A tangazdaság eredményeinek ismertetése és a további fejlesztésekre javaslattétel.


• Aktuális problémák megbeszélése (felszerelési jegyzék szakmánkénti összeválogatása, minimum jegyzék kialakítása, a gyakorlati egységek módosítása a feladatoknak megfelelően).

• Óralátogatások eredményeinek megbeszélése, az új pedagógiai és szakmai módszerek átvétele, elterjesztése.

• A tanév tapasztalatainak értékelése, a képesítő vizsgák megszervezése, a nyári gyakorlatok témáinak megbeszélése.

A munkaközösség tagjai az idei tanévben is folytatják színvonalas oktató-nevelő munkájukat, az osztályfőnökök koordinálják osztályuk munkáját. Részt fognak venni a hagyományos programok megszervezésében, lebonyolításában. Hozzájárulnak a pedagógiai program célkitűzésének eléréséhez, illetve az iskolánk jövőjének stabilizálása érdekében folytatott tevékenységhez.
A DÖK koordináló tanára Petró Henrietta. A DÖK szervezésében kerül sor a Karácsonyi műsor, a Valentin napi jókívánságok, a Húsvéti üzenetek, valamint a DÖK-nap programok megvalósítására. Célunk az, hogy a diákok aktívan részt vegyenek az iskola életében, érezzék magukénak az iskolát.

A történelmi ünnepségek megrendezését Vukovich Sándor koordinálja.
A kollégák célja, hogy a diákok különböző versenyeken, vetélkedőkön vegyenek részt. Általában minden verseny komoly anyagi hozzájárulással valósulhatna meg, ezért folyamatosan keressük az ezekhez szükséges megoldási lehetőségeket.

A tanuló létszám növelése, megtartása érdekében ebben a tanévben is képviselni fogják intézményünket városi és vidéki rendezvényeken, részt fognak venni szórólapok terjesztésében.

Folyamatosan a diákok felzárkóztatására fognak törekedni, kollégáink délután, térítés nélkül is korrepetálják majd diákjainkat és szabadidejükben, délutánonként lehetőséget adnak a javításra.


A pedagógusok célja, hogy kialakítsák a tanuláshoz és a tudáshoz, mint értékhez való viszonyulásukat is.

IV. Az alapvető iskolai szabályzatok elkészítése, felülvizsgálata, átdolgozása

A) A Pedagógiai Program: Figyelemmel a törvényi változásokra a folyamatos felülvizsgálat és aktualizálás elengedhetetlen.
B) Az iskola Szervezeti és Működési Szabályzata: Figyelemmel a törvényi változásokra az aktualizálás folyamatosan zajlik.
C) Tantervek

Az új kerettantervek alapján a 2020-2021-es tanévtől már az új képzési formákban is tanítunk. Fontos feladat, hogy fokozottan figyeljünk az ezekben az osztályokban folyó pedagógiai munkára, és lehetőség szerint mindenben segítsük az ott tanító tanárok felkészülését.

V. Ellenőrzési terv
1. Pedagógiai ellenőrzések

	
	Határidő
	Felelős

	Tanmenetek, foglalkozási tervek leadása
	szeptember 30.
	munkaközösség-vezető, intézményvezető-helyettes, intézményvezető

	Tanórák látogatása
	október 15-től tanév végéig
	munkaközösség-vezető, intézményvezető-helyettes, intézményvezető

	Korrepetálások, tehetséggondozó foglalkozások látogatása
	december, április
	munkaközösség-vezető, intézményvezető-helyettes, intézményvezető


2. Dokumentumok ellenőrzése
	
	Határidő
	Felelős

	Elektronikus napló adminisztrációja
	szeptember, január, június
	felelős rendszergazda, intézményvezető-helyettesek

	A naplók osztályozási, értékelési részének áttekintése
	havonta
	intézményvezető-helyettes, osztályfőnökök

	A hiányzások dokumentálása
	a tárgyhónapot követő hónap első hete
	osztályfőnökök

	Félévi értesítők, év végi bizonyítványok, törzslapok
	szeptember, január
	intézményvezető-helyettes, intézményvezető

	Tanulói, tanári nyilvántartások (KIR, személyi anyagok)
	szeptember 30., június 15.
	iskolatitkár,

intézményvezető-helyettes, intézményvezető


3. Egyéb ellenőrzések

	
	Határidő
	Felelős

	Tisztasági bejárások
	szeptember, január, április
	gazdasági koordinátor, intézményvezető-helyettes, intézményvezető

	Technikai és ügyviteli dolgozók munkafegyelmének ellenőrzése
	október, december, február, április
	gazdasági koordinátor, intézményvezető-helyettes, intézményvezető

	Tantermi dekorációk
	szeptember, február
	osztályfőnökök,

szaktanárok,

intézményvezető

	Leltárellenőrzés
	június
	szertár-felelősök,

gazdasági koordinátor


Szentes, 2020. augusztus 31.



Udvardi István
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